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Sebareflexia

To znamena zamysliet sa nad sebou.

Anna dokoncila skolu.

Chce pracovat.

Anna nevie:

Ak( pracu chce mat?

Aké Ulohy chce robit v praci?

Aké su jej silné stranky?
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Nemusi$ sa bat, Anna!

Vies, ¢o je sebareflexia?

To znamena zamysliet sa nad sebou.

Sebareflexia ti pomdze najst odpovede na tvoje z J
-y
&
A\

otazky.

Sebareflexia znamena:

Premyslas o svojom spravani, motivacii, postojoch S
a zelanych cieloch. v

Premyslas o tom dlhd dobu.

Potom zistis:

Preco nieco robim?
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S pomocou sebareflexie sa stanete dobrym Aké zrucnosti mam pre tuto pracu?

zamestnancom. v , v .
Co urobim pocas pracovneho pohovoru?

Premyslate presne o tom: Co napiSem o sebe v Ziadosti o pracu?
Co robim v praci?

Preco to robim?

Ako zvladam svoju pracu?
Uvedomujete si:

Co mézem zmenit?

Co mozem zlepsit?

Co sa stane bez sebareflexie?
Zijete svoj Zivot bez premyslania.

Robite jednu vec za druhou.

Ako vam sebareflexia pomoze pri Ziadosti o pracu
alebo na pracovnom pohovore?

Premyslate o tom:

Preco sa uchadzam o tuto pracu?
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Aké su vyhody sebareflexie?
Nachadzate sa v situacii.

Mate silné pocity.

MoZno posudzujete situaciu nespravne.
Nezaregistrujete:

Co je dolezité?

Situacia sa zda byt horsia.

Potom sa znova pozriete na situaciu s odstupom:

Zistite:
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Co je skuto¢ne dolezité?
Spracujete svoje skusenosti.

Vidite situaciu jasnejsie.



S pomocou sebareflexie moZete reagovat
rychlejsie.

Date si ¢as na premyslanie:

Potom viete: % PP
Urobil som nieco. ' Q) \ a

Aké ma to nasledky?
Mbzete premyslat:

Co je najlepsie urobit v tejto situdcii?
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Sebareflexia vam pomaha s u¢enim a
porozumenim.

Mo6zete spracovat svoje skisenosti.
Potom premyslate:

Co znamenaju okolnosti?

Co znamenaju moje pocity?

Co znamena moja motivacia?
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Anna vidi vSetky vyhody sebareflexie.
Anna sa pyta:

Ako sa mbézem sebareflexiou venovat?
To je jednoduché.

Tu su 4 cvicenia pre sebareflexiu:

Cvicenie 1:

Premyslajte o projekte alebo ulohe.
Spytajte sa sami seba:

Ako som vykonaval ulohu?

Ako som riesil tazkosti?

Co urobim nabudtce?

Co som vtedy nevedel?

Co nové som sa naucdil?

Ako som sa nieco nové naucil?
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CviCenie 2:

Premyslajte o svojich chybach.
Priklady chyb su:

Urobili ste zIU rozhodnutie.
Povedali ste nieco urazlivé.
Nespravne ste posudili situaciu.

Pozrite sa na situaciu s chybou z pohladu 3 inych
0sOb.

Spytajte sa sami seba z pohladu tychto 3 inych
0s6b:

Co sa stalo v situdcii?
Ako ma tychto 3 ludi vnimalo?
Co urobim inak nabuduce?

Od koho potrebujem pomoc?
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CviCenie 3:

Premyslajte o tom:

Kedy sa necitim dobre?

Kedy sa citim osamelo?

Kedy sa citim nervozne?

Kedy sa nudim?

Spytajte sa sami seba:

Co citim teraz?

Aky je dovod tychto pocitov?
Aky vplyv maju tieto pocity na mna?
Chcem sa citit takto aj nadalej?
Preco ano?

PreCo nie?

AkU pomoc potrebujem?
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Anna je nadsena.

Toto sU zaujimavé otazky!
Chce ich robit teraz!

Anna si mysli:

Najprv urobim sebareflexiu.
Potom viem:

Akl pracu chcem robit?

Co by som mala vysvetlit o sebe v Ziadosti o
zamestnanie a na pracovhom pohovore.

Co-funded by
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Video in https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-
1/af5d76f8-3520-4ac3-bdf8-de11b180d004
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Hl'adanie prace stratégie
John hlada pracu.

Nevie:
Kde by som mal hladat?

Ktoré firmy hladaju novych zamestnancov?

Co-funded by
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Nemusi$ sa obavat, John! Firmy hladaju zamestnancov s postihnutim.

Existuje mnoho stratégii hladania prace.

Stratégia je presny plan toho, ako mo6zes nieco ===
urobit.

Chces si najst pracu.

s
Existuje niekolko moznosti. .

Hladanie prace na platformach:

Platformy na hladanie prace su online platformy.

Najdes tam pracovné inzeraty.

Existuju velké platformy na hladanie prace:

Najdes tam mnoho réznych pracovnych miest.

Existuju platformy na hladanie prace zamerané na
jeden sektor.

Napriklad: IT sektor.

V niektorych krajinach existuju Specialne
platformy:

Co-funded by
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Pracovné platformy maju funkciu vyhladavania: Spolo¢nost nahraju novl pracovnu ponuku.

To znamena: Mbzete tam hladat pracu. Tato pracovna ponuka zodpoveda vasim kritériam

Ay o , , vyhladavania.
Mozete hladat konkrétne slova.

. oy o , Dostanete oznamenie.
Alebo mozete hladat s filtrovanim.
_ Na niektorych pracovnych platformach mozete
Myslite na to: ‘v .
nahrat zivotopis.

Jedna praca modze mat rozne nazvy. A L e . ,
P y Odtial' mozete odoslat vasu ziadost.

Napriklad: predajca, predajny asistent, obchodny
asistent.

V tychto pracovnych pozicidch mate vsetky
rovnaké ulohy.

Priklady filtrov su:

Miesto prace, odvetvie, plny alebo ciasto¢ny
uvazok.

Niektoré pracovné platformy maju notifikacny
systém.

To znamena:

Co-funded by
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Firemné webové stranky:

Niektoré firmy zverejnuju volné pracovné pozicie
len na svojej webovej stranke.

Vacsina firemnych webovych strdnok ma oddelenie
pre pracu a kariéru.

Tam najdete:

Volné pracovné miesta
Pokyny: Ako sa prihlasit?

Informéacie: Co firma ponuka svojim
zamestnancom?

Kontaktné osoby.

Hladajte zaujimavé firmy.

Pravidelne navstevujte ich webové stranky.
Existuje newsletter?

Potom sa prihlaste na odber newsletteru.
Existuje RSS kanal?

Career Pathsz
Inclusive

RSS kanal je notifikacny systém.
Je nieCo nové na webovej stranke?
Potom dostanete upozornenie.

Prihlaste sa na odber RSS kanala.
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Osobné kontakty: Tito ludia tvoria vasu siet kontaktov.
Spytajte sa svojej siete kontaktov:

Pre vacsinu volnych pracovnych miest nie su Povedzte mi:

zverejnenc inzeraty. Ak by niekto hladal zamestnanca.

Firma pozna vhodnu osobu a da jej pracu.

Preto je dolezité:

Povedzte ludom, ktorych poznate:

Hladam pracu.

Koho mézete informovat:

Napriklad:

e vasi pribuzni

vasi priatelia

pribuzni vasich priatelov

vasi ucitelia

vasi susedia

e [udia z vasho Sportového klubu

Co-funded by

the European Union
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Alebo:

Zverejnite prispevok na svojich socidlnych
médiach.

Napriklad na LinkedIn alebo na Facebooku.
V prispevku napisSete:

Hladam pracu.

Co-funded by
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Neziadana ziadost o zamestnanie:
Chcete pracovat pre urditi spolo¢nost.

Momentalne nie je vhodna pracovna ponuka pre
vas.

Mbzete zaslat neziadanu ziadost o zamestnanie.
To znamena:

Spolo¢nost nehladéd nového zamestnanca.

Stéale vSak poslete svoju ziadost o zamestnanie.
Spoloc¢nost si vasu ziadost uchova.

Ked' sa objavi vhodna praca pre vas, spolo¢nost
vas kontaktuje.

Je nepravdepodobné:

Ze vas spolo¢nost pozve hned po odoslani vasej
Ziadosti.

Ale:
NeskOr sa pre vas objavi vhodna praca.
Vtedy vas spolo¢nost pozve.

Career Paths 2
Inclusive
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Socialne média: Napriklad: Facebook.
Najlepsia siet pre hladanie prace je LinkedIn.
Tam si mozete vytvorit profil.

Spolocnosti maju profily.

Tam najdete informacie a pracovné inzeraty.
Aké pracovné inzeraty su na LinkedIn?

Inzeraty na pracovné miesta, kde potrebujete
vysoku kvalifikaciu alebo vela pracovného
sklsenosti.

Niektoré spolocnosti zverejnuju pracovné inzeraty
aj na inych socialnych médiach.

Co-funded by
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John je prekvapeny:
Existuje vela mozZnosti pre hladanie prace.

John chce teraz zacat hladat pracu.

Co-funded by
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Video in https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-
1/alalebf3-18be-4598-8ae4-d59c254a3f88
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Ziadosti o zamestnanie
Anna chce uchadzat o pracu.

Anna nevie:
Co mé napisat do svojho Zivotopisu?

Ako ma poslat list s Ziadostou o pracu spolo¢nosti?

Co-funded by
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Nemusi$ sa bat, Anna.

Pozrieme sa na to spolocne.

V liste Zivotopisu napises:

Preco chces pracovat pre tito spolo¢nost?
Preco chces robit prave tato pracu?

Aké su tvoje dblezité pracovné skusenosti?

Ako sa tvoje skusenosti hodi na novu poziciu?

Mysli na to:

List Zivotopisu by mal byt vo formate A4.
Napis maximalne 1 stranu.

Uprav si pekne celkovy vzhlad listu.

To znamena:

Dizajnuj a Strukturuj stranku pekne.

Zvol dobre cCitatelny pismo.

Career Paths 2
Inclusive

Napriklad: Arial, Tahoma, Times New Roman,
Trebuchet MS, Verdana.

Co-funded by
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Ziadost 0 zamestnani ma tato strukturu:

1
1.0Odosielatel 3
2.Datum
3.Prijemca
4.Predmet
5.Pozdrav

6.Hlavny text
7.Zaverecné pozdravy

8.Podpis
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Prvym krokom je napisat oslovenie. Potom
napisete prvu vetu uvodu:

Uvodné veta zavisi na tom, ¢&i piSete nevyziadand
Ziadost o zamestnanie, alebo odpovedate na
inzerat, pripadne Ci bol Vas poradca v kontakte s
firmou.

Co napisat do nevyziadanej ziadosti o
zamestnanie?

VSetky priklady su v beznom jazyku a mozete ich

prekopirovat do Vasho listu ziadosti o zamestnanie:

Priklad 1:

-PiSem Vam s otazkou na volnu poziciu ... <tu
napiste nazov pozicie>

Career Paths2
Inclusive

Priklad 2:

Hladdm dlhodoby pracovny vztah a rad/a by som
sa uchadzal/a o poziciu ... <tu napiste nazov
pozicie>
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V odpovedi na pracovnu inzeraciu napiste
napriklad:

PiSem Vam ohladom Vasej pracovnej ponuky na
poziciu <tu napiste nazov pozicie>.

Ak Vas poradca bol v kontakte s firmou, mozete
napisat napriklad:

Ako bolo predtym uvedené mojim poradcom <tu
napiste meno>, posielam Vam svoju ziadost o
poziciu <tu napiSte nazov pozicie>.

Career Paths 2
Inclusive
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V hlavnej Casti piSete:
Aké su moje dolezité pracovné skisenosti?
Priklad 1:

Pracoval som pre <napiste tu nazov spoloc¢nosti> a
ziskal som skuUsenosti v tychto oblastiach <napiste
priklady>.

Priklad 2:

Moje pracovné ulohy a povinnosti boli <napiste
priklady>.

Co-funded by
Career .Pathsz - the European Union
Inclusive 28



Co je mojou motivaciou pre tdto pracu?
Co ma na préci zaujima?
Priklad 1:

Chcel(a) by som pracovat na uvedenej pozicii vo
vasej spoloc¢nosti, aby som ziskal(a) pracovné

skusenosti a naucil(a) sa vase pracovné procesy.

Priklad 2:

Zaujima ma praca v tejto oblasti v budicnosti a
rad(a) by som ziskal(a) pracovné sklsenosti cez
staz v vasej spoloc¢nosti.

Career Paths2
Inclusive
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Mozné spbsoby, ako informovat firmu o svojej organizacii. Ak mate zaujem, prosim, kontaktuijte
hluchote alebo nedoslychany , su: ma e-mailom alebo cez SMS, WhatsApp alebo
Viber, po ktorom by nasledoval osobny pohovor.

Priklad 1:

Na zaver by som vam chcel informovat, ze som
nepocujuci/ nedoslychany. Avsak, to nebolo pre
mojho predchadzajuceho zamestnavatela Ziadnym
problémom. Vzdy som dobre pracoval s kolegami,
ktori pocuju, pretoze ... <Zvolte dévod, ktory vam
najviac vyhovuje>.

Tu su niektoré priklady:

e Mam dobré znalosti Citania z pier.

e MO6zem naudit svojich kolegov zaklady
posunkového jazyka.

Priklad 2:

Som Nepocujuci a ovladam Slovensky posunkovy
jazyk. Pretoze som nepocujuci, mohol by som byt
pre vas zaujimavym kandidatom pre naplnenie
kvoty zamestnancov s postihnutim vo vasej

Co-funded by
Career Pathsz - the European Union
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Ako zakoncit ziadost o pracu?
Priklad:

Ak mate dalSie otazky, nevahajte ma kontaktovat
alebo kontaktovat mdéjho poradcu/trénera <napiste
meno> na Cisle <napiste telefénne alebo mobilné
Cislo> alebo na e-mailovej adrese <napiste e-
mailovU adresu>.

Napiste: Dakujem.
Priklad 1:

Dakujem vam, Ze ste si nasli ¢as na preditanie
mojej Ziadosti.

Priklad 2:

Dakujem vam za zvaZenie mojej ziadosti.

Priklad 3:

TesSim sa na vasu odpoved.

Career Paths 2
Inclusive

Potom napiste pozdrav a podpiste sa pod list.
Priklad:
S priatelskym pozdravom,

<napiste svoje meno a podpiste sa pod list>

Co-funded by
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Ako zaslat svoju Ziadost o zamestnanie v sUvislosti s Vasou inzerovanou poziciou Vam

spolo¢nosti? zasielam svoju zZiadost o zamestnanie.
Najlepsie prostrednictvom e-mailu. S pozdravom,
Do e-mailu napiste kratky text. <napiste svoje meno>

Pripojte svoj list motivacny a zZivotopis.

Myslite na:
e Piste kazdy e-mail iba jednej spolocnosti.

Neposielajte rovnaky e-mail viacerym
spolo¢nostiam.

e Do predmetu napiste "ziadost o zamestnanie".

e Pouzivajte celé vety.

Co napisat v e-maile?

Priklad:

Vazeny pan/pani,

Co-funded by
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Anna je ulavena.
Vie, ako napisat Ziadost o pracu.

Anna chce teraz napisat svoju ziadost o pracu..

Co-funded by
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Video in https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-
1/efad44cea-0f68-4ff2-b2cf-cel1ca92fd5c
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Zivotopis

John chce podat Ziadost o pracu:
V inzerate o pracovnej pozicii sa uvadza:

Vytvorte zivotopis na nasej webovej stranke
spoloc¢nosti.

John nikdy nevytvoril online zivotopis.

Co-funded by
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Neobavajte sa, John!

Vytvorenie online zivotopisu je jednoduché.
Existuje niekolko moznosti.

Napriklad:

Europass od Eurdpskej unie.

Niektoré spolocnosti maju vlastné platformy pre
Zivotopisy.

Chcete sa uchadzat o pracu v takejto spolo¢nosti:

Vytvorte si Zivotopis na platforme spolocnosti. — @

I

Vacsina online zivotopisov je podobna:

M
C
P
O
O
Q)
"
n

Ich Struktura je podobna.
Ich vytvorenie je podobné.

Tu je vSeobecné vysvetlenie:

Co-funded by

Career Pathsz - the European Union 36

Inclusive



Najprv zadajte osobné uUdaje.

Napriklad:

Meno a priezvisko

Datum narodenia

Pohlavie

Narodnost

Doélezité su aj vase kontaktné informacie:
E-mailova adresa

Telefonne Cislo

Postova adresa

Tieto informacie zadavajte spravne:
Spolo¢nosti sa s vami m6zu lahko spojit.

Spolo¢nosti si vas mdzu zapamaétat.

Co-funded by
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V online Zivotopise je sekcia o vaSom pracovnom
skusenosti:

Akl pracovnu( skisenost mate?
Vymenujte svoje prace:

Najprv najnovsiu pracu.

Potom starsie prace.

Za kazdu pracu napiste:

Ako sa vola firma?

Aka bola vasa pozicia?

Kedy ste zacali pracovat?

Kedy ste tam prestali pracovat?
Popiste:

Aké boli vase aktivity?

Aké boli vase ulohy?

Career Pathsz
Inclusive
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V online Zivotopise by mal byt aj oddiel o vasom
vzdelani:

Uvedte vase vzdelanie:

Zacnite s vasou najvyssou kvalifikaciou.
NapiSte nazov skoly.

Nepouzivajte skratky.

Uvedte:

V akom odbore bolo vzdelanie?
Dokondili ste ho s titulom?

Ak ano, aky titul?

Kedy ste dokoncili vzdelanie?

Career Pathsz
Inclusive

Co-funded by
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V online Zivotopise sa nachadza aj sekcia o vasich Napriklad:

zrucnostiach: , .o
Mate vodicsky preukaz?

Jazyky: Aké su vaSe zaujmy a konicky?
Aké jazyky ovladate?

Pre kazdy jazyk napiste svoju Uroven.
Mbzete pouzit Standardné Grovne:
Zaciatocnik (A1)

Zakladna (A2)

Stredna (B1)

Stredne pokrocila (B2)

Pokrocila (C1)

Expert (C2)

Ak neviete, aku Uroven mate:

MdzZete absolvovat test.

V online Zivotopise mbzete pridat aj dalsie
informacie:
Co-funded by
Career Pathsz - the European Union

Inclusive 40



Nahrajte fotografiu do svojho Zivotopisu:

Fotografujte sa ako na obcliansky preukaz alebo
cestovny pas.

Vasa tvar bude na obrazku viditelna.
Pozadie by malo byt v jednej farbe.

Fotografia moze byt farebna alebo cCiernobiela.

Career Paths2
Inclusive
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Sucastou online Zivotopisu mozete niekedy nahrat
aj dalSie dokumenty:

Napriklad:

Ziadost o prace
Zivotopis (v tradi¢nom formate)
Referencie

Nahrajte tieto dokumenty ako pdf. Davajte pozor

na to, aka je maximalna povolena velkost suborov.

Hotovo! Vas online Zivotopis je pripraveny. Teraz
mbzete rozhodnut:

Chcem zverejnit svoj zivotopis na platforme?

Chcem si stiahnut svoj zZivotopis?

Career Paths 2
Inclusive
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John je ulaveny.
Online zivotopis sa podoba tradi¢nému zivotopisu.
John ide na webovu stranku spolocCnosti.

Tam si vytvara svoj Zivotopis.

Co-funded by
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Video in https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-
1/874b81ec-ed8f-4a04-be75-b3b28bdc3fc2
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Priprava na pohovor o pracu

Anna je nadsena.

Poslala ziadost.

Dostala pozvanie na pohovor o pracu.
Anna je tiez nervozna.

Nevie:

Co sa bude diat po¢as pohovoru?

Ako sa mdOzem pripravit na pohovor o pracu?

Co-funded by
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Neboj sa, Anna!

Spolo¢ne sa pozrieme na to, ako sa pripravit na
pracovny pohovor.

Priprav si vlastnu prezentaciu.
Chces sa o tom dozvediet viac?

Pozri si video "sebaprezentacia".
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Pripravte si odpovede na Casto kladené otazky.
Chcete sa dozvediet viac?

Pozrite si video "Casto kladené otazky pri pohovore
o pracu".

Videu najdete tipy na:

Aka je najlepsia odpoved na danu otazku?
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Informujte sa o spoloc¢nosti.
Hladajte dolezité informacie o spoloCnosti.
Pozrite sa na webovu stranku spolocnosti:

Aké produkty spolo¢nost ponuka?

Kolko ludi pracuje v spoloc¢nosti?
Aka je filozofia spolocnosti?

Kto su konkurenti spolocnosti?

Aké je meno manazéra?

Intervenient vidi:

Dobrym pripravam preukazujete svoj zaujem o
pracu.
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Samozrejme, mali by ste sa tiez pytat otazky.
Pripravte si otazky.
Otazky robia dobry dojem.

Odpovede na otazky ukazuju vase zaujem a
motivaciu.

Tu su niektoré priklady otazok:
Otazky o spolocnosti vSeobecne:
Planuje spolo¢nost nové produkty?

Ako ovplyvnuje ekonomika spolo¢nost?

Otazky o praci alebo oddeleni:
Ako prebieha tréningové obdobie?

Ako vyzera typicky pracovny den?

Career Pathsz
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Preco je miesto volné?
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Ak mbzete najst odpovede na otazky online sami:
Nezadavajte otazky na pohovore.

Napriklad:

Kedy bola spolo¢nost zalozena?

Informacie o nieCom su uz v inzerate na pracovné
miesto:

Nepytajte sa presne na to.
Napriklad:

Aké si moje ulohy?

Mate otazky tykajuce sa mzdy a pracovného Casu?
O tom sa zvycajne hovori v druhom pohovore.

Nezadavajte na otazky v prvom pohovore.

Career Paths 2
Inclusive
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Komunikacna situacia:

Mali by ste spomenut svoje hluchotu pred
pracovnym pohovorom?

Neexistuje vSeobecna odpoved.
Niektori hovoria ano.

Niektori hovoria nie.

Co je dolezité:

Preukazat:

Som nezavisly/a.

Mam zrucnosti a sily pre tuto pracu.
Zameranie by nemalo byt:

Som nepocujuci.

TImocnik.

Objednajte timocnika na pracovny pohovor.
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Mozno ma zamestnavatel otazky:
Prvykrat zamestnavam nepocujlci osobu.
Na ¢o musim mysliet?

Napriklad: Musim upravit pracovisko?
Dostanem finan¢nu podporu?

V niektorych krajinach existuju organizacie
podporujuce nepocujucich zamestnancov a ich
zamestnavatelov.

M6zu pomoct zodpovedat otazky zamestnavatela.

Career Paths 2
Inclusive
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Organizacna priprava:

Informujte sa:

Ako sa dostanem na pohovor?

Co si oble¢iem na pohovor?

Aky je vhodny dresscode?

To zavisi od prace a od spolocnosti.
VSeobecna odporucania su:
Elegantné a formalne oblecenie.
Napriklad:

Elegantné dzinsy alebo nohavice.

Tmava kosela alebo blizka s sako alebo blejzerom.

Diskrétne topanky.
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Premyslite o pohovore:
Pohovor je uz za vami.
Co bolo dobré?

Co bolo zIé?

Co mozete urobit lepsie?
Odpovede vdm pomozu:

Mbzete sa lepsSie pripravit na dalsi pohovor o pracu.
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Anna sa citi ulavena!

Vie, ako sa mbze pripravit na pohovor o pracu.
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Video in https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-
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Casté otazky na pracovhom pohovore

John ma zajtra svoj prvy pracovny pohovor.
Tesi sa na to.
Taktiez sa obava:

Aké otazky polozi zamestnavatel?
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Nemusis$ sa obavat, John.

Pozrime sa spolo¢ne na to, aké otazky sa klatia v
pohovore o pracu a ako na mézes odpovedat.

Otazka 1:

Kratka predstavte sa.

Mozno si myslis:

Ta osoba ma pozna.

Precitali si moju ziadost o zamestnanie:
Preco sa tato otazka kladne?

Ano, to je pravda.

Avsak:

Career Paths 2
Inclusive

Toto je obvykle prva otazka v pohovore o pracu.
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Urob si kratku sebaprezentaciu.

Vysvetli motivaciu za tvojim zaujmom o danu
pracu.

Kto som ja?

Preco sa tato praca hodi pre mna?

Predstav sa v 30 sekundach az 1 minute.
Vysvetli svoje silné stranky.

Aké su tvoje najlepsSie vlastnosti a schopnosti?

Ak chces vediet viac o téme sebaprezentaciu, pozri
si video "sebaprezentacia".
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Otazky 2:

Preco sa uchadzate o tuto pracu?
Kazdy chce mat pracu.

Preco prave tuto pracu chcete?
Cim je tato praca Specidlna?

Prejdite na webovu stranku spolocCnosti.

Precitajte si o cieloch a hodnotach spolocnosti.

Je tam nieco, Co vas zaujima?
Spomente to pocas pracovného pohovoru.

Napriklad:

Chcem pracovat v mladej a malej spolo¢nosti.

Rad pracujem spolu s kazdym.

Career Pathsz
Inclusive
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Otazky 3:

Preco ste vhodny na tuto pracu?

Aké mate silné stranky?

PreCo su vase silné stranky dolezité pre tuto pracu?
Hovorte o svojom skusenostiach.

Myslite na to:

Aké su poziadavky v pracovnom inzerate?
Vysvetlite, preco vase skusenosti su pre vhodné.
Budte Uprimni.

Nemate nejakl zruénost?

Vysvetlite to takto:

Som motivovany/a naudit sa to.

Career Pathsz
Inclusive
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Otazky 4:

Kde sa vidite o 5 rokov?

Vysvetlite:

Co chcem dosiahnut?

Napriklad:

Chcem pracovat v uréitom oddeleni.
Chcem mat veducu poziciu.

Vyhodou je:

Vieme o cieloch spolocnosti.

Co-funded by
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Otazky 5:

Co je pre vas délezité na vasom pracovisku?
Zamestnavatelia chcl vediet:

Hodite sa do spoloc¢nosti?

Co je pre vas na praci dolezité?

Co je pre véas dolezité na vasom pracovisku?
Chcete pracovat v time?

Chcete pracovat sami?

Co ocakavate od svojho nadriadeného?

Career Pathsz
Inclusive
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Otazky 6:

Aky vplyv bude mat vase hluchota na vasu pracu?
Je pravdepodobné:

Budete sa byt opytani na vasu hluchotu:
Potom je dblezité:

Ukazat silné stranky svojej hluchoty:
Priklady silnych stranok nepocujucich ludi su:
Su viac vizualne zamerani.

Napriklad:

Maju oko pre detaily a grafiku.

Nepocujucich ludia pracuju viac sustredene.
Preco?

Hovoriaci kolegovia ich nerusia.

Co by ste nemali robit:

Hovorit vela o:

Career Paths 2
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Co nemoézete robit?
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Budte Uprimni ohladne tazkosti:
Napriklad:

Nepocujuci osoby musia pri rozhovore s
hovoriacimi osobami ¢&itat z pier.

Musia komunikovat pisomnym jazykom.

To ich mdze unavovat.

PoZiadajte o prispdsobenie pracoviska:
Napriklad:

Tich( miestnost.

Pracovanie z domu.

Pouzivanie timocnikov posunkovej jazyk.
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Otazky 7: Pozrite si video "priprava na pracovny pohovor".
Mo6zete sa tiez pytat na otazky.

Pripravte si otazky pred pracovny pohovor.
Ukazujete tym:

Mam velky zdujem o spolo¢nost.

Nemali by ste sa pytat na tieto témy:

e Mzda

e Nemocenska

Priklady dobrych otazok su:

Aké moznosti rozvoja existuju pre zamestnancov?

Precitali ste si nieCo zaujimavé na webovej stranke
spolo¢nosti?

Spytaijte sa na to.

Chcete vediet viac o:

Aké otazky mbzem polozit na pracovhom
pohovore?
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John je ulaveny.
Teraz vie:

Aké otazky budu polozené na pracovnom
pohovore.

Vezme si cas:

Pripravi si odpovede na tieto otazky.

Co-funded by
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Video in https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-
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Sebaprezentacia

Anna vie:

Musim urobit sebaprezentaciu na svojom
pracovhom pohovore.

Anna nevie:

Co ma&m predstavit?
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Nemusis$ sa obavat, Anna!

Sebaprezentacia je sucastou kazdého pracovného
pohovoru.

Najprv prebehne neformalny rozhovor.
Potom ta zamestnavatel poziada:
Predstav sa, prosim, strucne.

V prezentacii vysvetlis:

Kto som ja?

Co robim?

Co by mali ostatni o mne vediet?
Prezentacia ukazuje zamestnavatelovi:
Ako vyzera tvoj zivot?

Ako dobre sa dokdazes$ prezentovat?

Career Pathsz
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Tu su niektoré tipy pre dobru sebaprezentaciu:
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Tip 1:
Naucte sa predstavit sa.

Dobré pripravenie vam umozni urobit dobry prvy
dojem.

Drzte sa kratko a presne.

Kto ste?

Pozdravte rozhovorcu.

Predstavte sa svojim menom.

V prezentacii sa mozete zmienit aj o:
Aké mam zaujmy?

Co sa mi paci robit cez vikend?

Co-funded by
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Odkial pochadzate?
Kam patrite?
Kde ste studovali?

Kde ste absolvovali ucenie?

Toto vysvetluje vase pozadie.

Career Pathsz
Inclusive
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Aké mate vzdelanie?
Dajte kratke prehlad o svojom vzdelani.
Zmienit by ste mali aj:

Aké aktivity ste robili mimo skoly?
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Kto ste v praci?
Predstavte svoje pracovné sklsenosti.

Vytvorte StruktUrovanu prezentaciu.
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Tip 2:

Vhodné oblecenie.

Vase oblecenie je sucastou Vas.

Vase oblecenie ukazuje Vasu osobnost.
Co by ste nemali urobit:

Obliect sa priliS extravagantne.
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Tip 3:

Telo hovori.

Budte otvoreni a priatelski.

Nebudte plachi.

Majte otvorenu poziciu tela.

Nemali by ste:

Krizovat ruky alebo nohy.

Respektovat osobny priestor inych ludi.
Nepriblizovat sa prilis blizko bez ziadosti.

Do miestnosti vstupujte len v pripade, ak vas o to
poziadaju.

Career Paths 2
Inclusive
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Tip 4:
Stara praca A

Nerobte zlé komentare o vasej starsej praci alebo / *
kolegoch. w 3,
‘

Pozoruje to zamestnavatel’

N\

Aky je vas postoj? "’d

Aké mate spravanie?

Co-funded by
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Teraz Anna vie:
Co ma povedat vo svojom sebaprezentacii?
Pripravi si prezentaciu.

Precvici si prezentaciu.
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Video in https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-
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Prvy mesiac v novej praci

John je Stastny!
Jeho nova praca sa Coskoro zacina.
Je to Johnova prva praca.

Nevedie, ako sa bude na zaciatku v spolocnosti
darit.

Co-funded by
Career Paths2 - the European Union

Inclusive 80



Gratulujem John!
Mas novu pracu!
Coskoro pride tvoj prvy pracovny def.

Mozno to bude prvykrat, ¢o firma zamestnava
hluchého cloveka.

Potom je zamestnavatel tiez trochu nervozny.
Preto je dolezité:

Urobit dobry prvy dojem:
Tu su niektoré tipy pre teba.

Tip 1: orientacia

Na zaciatku je Cas orientacie.

Trva az 2 tyzdne.

Potom zacnes s pracovnymi povinnostami.

NieCo nechapes?

Career Pathsz
Inclusive

Klad otazky!
Neboj sa klast otazky.
Chces urobit dobry dojem:

Bud’ aktivny.
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Tip 2: Oblecenie na prvy pracovny den

Dnes uz neplatia pevné pravidla pre obliekanie:
e Nas tip:

e Elegantné dzinsy

e Pekné topanky

e Tmava kosela alebo bluzka.

Toto su dobré oblecenie pre kancelarsku pracu.

Na niektorych pracoviskach potrebujete Specialne
oblecenie:

Na miestach, kde sa pripravuje jedlo.
Napriklad: kaviarne, pekarne, masiarstva, atd.
Alebo v zdravotnictve:

Napriklad: nemocnice, laboratéria

Mozno je mozné:

Pozrite sa na pracovisko pred vasim nastupom:

Career Paths 2
Inclusive

Aké oblecCenie nosia ostatni ludia?
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Tip 3: Zoznamte sa s timom.

Kazdy den pracujete s vasimi kolegami.
Vytvorte si vztah s vasimi kolegami.
Potom mate Uspech a zabavu v praci.
Dajte si Cas:

Zoznamte sa s vasimi kolegami.
Napriklad:

Po praci sa spolu zajdite na drink.

Ked' sa citite pohodlne s vasimi kolegami:

Potom ste uvolneni.

Potom pracujete lepsie.

Career Paths 2
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Tip 4: Budte vCas a zostavajte trochu dlhsSie

Ukazte svojej spoloCnosti, Ze beriete svoju pracu

vazne.

Pridite vCas alebo 5 minut pred zaciatkom vasho \\
pracovného c¢asu. v v
Dokoncite svoje pracovné ulohy pocas dna. " ( -~ o

Potom odidte.
Aj ked musite ostat o 15 minut dlhsie.
Nedrzte sa prilis dlho v praci:

Vase zdravie je dolezité.

Ukazujete:
Som zodpovedny pracovnik.

Potom je vas zamestnavatel flexibilnejsi.
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Tip 5: Budte novy Clovek. Nehanbite sa za to.
Spravajte sa normalne.

Nemusite nie¢o dokazovat.

Je to normalne:

Na zaciatku este nie vSetko poznate.
Pytajte sa kolegov:

Mo6zete mi pomOct?

Vacsina kolegov radi pomahaju.
Citia sa dobre, ked pomahaju.

Aj ked' ste novy:

Mate schopnosti a sily.

Sledujte:

Ako ostatni robia ulohy?

Career Pathsz
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John je vdacny za tipy.
Je Stastny:
Coskoro za¢ne svoju novu pracu.

Chce sa dozvediet viac o spolo¢nosti a svojich
Ulohach.

Chce spoznat svojich kolegov.
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Video in https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-
1/97cabed7-81be-4c79-9cd5-d82e520204c7

Co-funded by
Career Pathsz - the European Union 87

Inclusive


https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-1/97cabed7-81be-4c79-9cd5-d82e520204c7
https://tools.equalizent.eu/files/play/6/-1/97cabed7-81be-4c79-9cd5-d82e520204c7

